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Al Dirigente Scolastico dell’IC “Binna-Dalmasso” – Macomer

Allegato B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CODICE CUP: D84D23004650006 -   CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-34257
Titolo del progetto: Avventura Stem Multilingue 

SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ATA per il conferimento di un incarico individuale per le attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP

	
N.
	
CRITERI DI SELEZIONE
	MODALITA’ DI VALUTAZIONE
	Punteggio
A cura del candidato
	Punteggio
A cura della commissione

	

1
	

Laurea specialistica, laurea magistrale o vecchio ordinamento
	Da 110 e lode                                      
    20 punti
	
	

	
	
	Da 100 a 109
16 punti
	
	

	
	
	Fino a 99
10 punti
	
	

	2
	Laurea triennale
(In alternativa alla Laurea magistrale)
	
  5 punti
	
	

	
3
	   Diploma
(In alternativa alla Laurea)
	
  5 punti
	
	

	  4
	
Master universitario di I o II livello pertinente all’oggetto dell’Avviso
	
  5 punti
	
	

	
5
	
Esperienza di DSGA e/o Facente Funzione DSGA
	 Fino a 15 punti               
(5 punti/anno)
	
	

	
6
	Esperienza in ambito amministrativo/contabile nelle P.A.
	 Fino a 5 punti
 (1 punti/anno)
	
	

	   7
	    Esperienze di gestione nell’ambito  
delle Programmazioni PON 2007- 2014 – 2014-2020 e PNSD;
	 fino a 20 punti                                        
  (2 punti/incarico)
	
	

	  8
	   Esperienza quale supporto al RUP
	 fino a 10 punti
(5 punti/ anno)
	
	

	 9
	  Competenze informatiche certificate e/o attestate da: Certificazione ECDL, IC3
	fino a 5 punti
(1 punto /certificato  o attestato)
	
	

	10
	  Corsi di formazione specifici progetti PNRR
	  fino a 10 punti
(5 punti /certificato  o attestato)
	
	

	
TOTALE 100
	
	



______________, _________________						Firma

									_________________________
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