ISTSC_NUIC82400N.AUGIR0Q.REGISTRO PROTOCOLLO.U.0003481.27-05-2024

FUTURA Smmiicitt IS Qo osoms
iy
\

ISTITUTO COMPRENSIVO “B. R. MOTZO”
SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Via Lombardia, 1 - 08017 SILANUS (NU) - Tel Fax. 0785 84890
C. F. 92003580914 — C. M. NUIC82400N
web: www.istitutocomprensivobrmotzo.it — e-mail: nuic82400n@istruzione.it

Agli Atti
Al Sito web
All’Amministrazione Trasparente

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER N. 2 ESPERTI E N. 2 TUTOR
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM,
DIGITALI E DI INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI PARI OPPORTUNITA DI GENERE,
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE ALUNNI - LINEA INTERVENTO A.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice Progetto: NUIC82400N - M4C113.1-2023-1143-P-29712

Codice CUP: D24D23003190006

Titolo del progetto: Lo sguardo al futuro Innovazione didattica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;
VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
— Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) del PNRR, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;
VISTO che l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 del PNRR, ¢ stato finanziato per complessivi euro 1,1 miliardi;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state
adottate le linee guida per I'orientamento;
RILEVATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1;
RILEVATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 € stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1;
VISTO ['allegato 1- Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR nel
guale vengono attribuiti fondi per la realizzazione degli interventi previsti per un ammontare di € 36.738,60
(Euro trentaseimilasettecentotrentotto/60)
VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 per I'attuazione della linea di investimento 3.1 nelle Istituzioni
scolastiche;
VISTO [I'atto di concessione prot. 0000629 del 01/02/2024 regolarmente sottoscritto dal Dirigente
Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il Programma Annuale 2024, approvato con delibera n. 2 del 14/02/2024;
VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n. 10 del 01/09/2023 e la delibera autorizzativa del
Consiglio di Istituto n. 9 del verbale n. 9 del 28/11/2023 di presa d’atto del progetto;
VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2025;
CONSIDERATA la necessita di selezionare professionisti in ossesso di idonei requisiti cui affidare il compito
di attuazione delle iniziative previste dal progetto;

EMANA

Il seguente avviso di selezione per I'individuazione di n. 2 esperti e n. 2 tutor per percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita di genere, linea intervento A da impiegarsi nell’ambito del progetto: Lo
sguardo al futuro Innovazione didattica

Codice Progetto: NUIC82400N - M4C113.1-2023-1143-P-29712 Codice CUP: D24D23003190006

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
il presente avviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali din. 2 espertien. 2 tutor
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per l'organizzazione e la gestione di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere, linea
intervento a, per la realizzazione di tutte le attivita previste nel progetto.

L'incarico ha per oggetto la realizzazione di 6 edizioni da 20 ore per ciascuna di esse come di seguito
riportato:

DESCRIZIONE ESPERTO TUTOR EDIZIONI
ORE Importo ORE Importo
orario 79,00 orario 34,00
euro euro
Percorsi di orientamento e 20 1.580,00 20 680,00 6
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali e
di innovazione

Ciascuna edizione viene erogata in presenza dal docente Esperto e dal docente Tutor in possesso di
specifiche competenze, in orari diversi da quello di servizio scolastico.

Articolo 2 - Destinatari

Il presente avviso e destinato a:

1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione
plurima;

3. Esperti esterni all’'amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti

Articolo 3 - Figure e compiti richiesti
Gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

ESPERTI:

e progetta ed eroga interventi didattici finalizzati ad incrementare le competenze STEM,;

e rispetta le modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica;

e collabora con il gruppo di lavoro per I'attivita di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul
piano della qualita dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti; - monitora
la frequenza degli studenti;

e rispetta le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

TUTOR:

® Predispone, in collaborazione con [I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento; Coadiuva I'esperto nella documentazione delle attivita di ogni percorso;

o Coadiuva l'esperto nella predisposizione di strumenti di verifica e valutazione;

e Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine delle lezioni;

e Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e Rappresenta il collegamento con il team di Docenti delle classi o il coordinatore delle classi di provenienza
degli alunni, al quale fornisce le informazioni utili per la valutazione degli alunni e la ricaduta didattica
delle attivita svolte;

e rispetta le modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica;
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o rispetta le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 4 - Requisiti di accesso e criteri di selezione
| requisiti di accesso e i criteri di selezione per ogni figura professionale sono qui di seguito indicati:

e godimento dei diritti civili e politici;
possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

® non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale;

® essere a conoscenza della responsabilita cui va incontro in caso di dichiarazione non
corrispondente al vero e di essere consapevole che la Scuola pud utilizzare i dati contenuti nella
presente certificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della P.A. (art. 13, D.Igs.
n. 196/2003).

e tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 5 - Criteri di selezione
La Commissione di valutazione, individuata dal Dirigente Scolastico, valutera le candidature

pervenute. Verra stilata la graduatoria in base ai criteri di seguito elencati:

LINEA DI INTERVENTO A:

FORMAZIONE DA VALUTARE PUNTEGGIO
1. Esperienza accademica e Laurea specialistica o vecchio ordinamento 6 Punti
professionale
Almeno 3 anni di esperienza lavorativa nel campo 5 Punti fino a tre
correlato annualita
7 Punti oltre 3
annualita
2. Competenze specifiche Documentate competenze in coding e 6 Punti

pensiero computazionale

Esperienza pratica documentata nelle 6 Punti
neuroscienze

Familiarita con approcci pedagogici innovativi nelle 8 Punti
scienze umane

3. Coinvolgimento in Progetti Partecipazione in qualita di progettista, 10 Punti
Precedenti esperto o tutor a progetti innovativi o

multilingue (PON; PNRR; Erasmus+; e

Twinnning)
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Coinvolgimento in progetti di coding o 10 Punti
intelligenza artificiale

Esperienza in progetti che integrano Arte e STEM 10 Punti

1.

2.

Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Awviso di selezione sara adottato il seguente
schema:

1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione
plurima;

3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti
richiesti

Articolo 6 - Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima tenendo conto della scadenza del progetto a
decorrere dal mese di giugno 2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale-e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo € inteso quale importo lordo Stato e stabilito come indicato nella tabella di cui

all’art. 1.
Il corrispettivo verra erogato a prestazione avvenuta, come specificato nello schema di lettera di
incarico.

Articolo 8 - Termini e modalita di presentazione delle candidature
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire apposita domanda, redatta
ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A — Istanza di partecipazione) in cui dovranno dichiarare, a
pena di esclusione, di conoscere e di accettare le condizioni ivi specificate.
Alla domanda dovranno essere acclusi:
® Curriculum vitae completo delle generalita del candidato, indirizzo e recapito telefonico,
sottoscrizione, comprovante il possesso di requisiti e titoli richiesti, redatto in formato
europeo, regolarmente sottoscritto;

e Documento d’identita in corso di validita;
e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
® Proposta progettuale dell’edizione (N.B. SOLO per “Docente Esperto”)

Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel C.V. sono soggette

alle disposizioni del DPR n. 445/2000.

Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e fatte pervenire

all'Ufficio Protocollo di questa Istituzione scolastica a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del giorno

01/06/2024 all’indirizzo nuic82400n@istruzione.it.

Le domande che risultassero incomplete, ovvero pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata

al presente Avviso, non saranno prese in considerazione.

Articolo 9 - Commissione di valutazione

La Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per

la presentazione delle istanze di partecipazione.
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Ad essa compete l|'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Nel caso di parita di punteggio tra i candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 241/90 viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente Scolastico prof. Massimo De Pau.

Articolo 11 - Trattamento dati

| dati personali, di cui codesta Istituzione scolastica venga in possesso, in occasione dell'espletamento della
presente procedura selettiva, saranno trattati ai sensi del D.Igs. n. 196/03 s.m.i..

La presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi dell’art. 4, c. 1, lett. d), D.Igs. cit., a cura
del personale di segreteria preposto all’acquisizione e conservazione delle domande, nonché all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Articolo 12 - Accesso agli atti
L’accesso agli atti sara consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo dopo la
conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del conferito incarico.

Articolo 13 - Pubbilicita
Il presente Awviso, di cui costituisce parte integrante I'allegato A viene reso pubblico mediante inserimento
sul sito web dell’Istituzione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PROF. MASSIMO DE PAU

Firma digitale
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