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[.C. "B.R. MOTZO" - BOLOTAMNA
Prot. 0006643 del 21/10/2023
[v/-5 (Uscita)

Data e Prot. informatici
Al sito e all’Albo

Decisione a contrarre per avvio della procedura di selezione per il reclutamento di personale, interno o esterno,
da impiegare per la realizzazione di “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento”, a valere sul progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022

Missione 4: Istruzione e Ricerca

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-15943 — “SCUOLA INCLUSIVA” CUP D24D22003970006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/1994;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo

1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

VISTO I'art. 46 della Legge 133/2008;

VISTI i D.L. n.112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che prevede, tra I'altro, la
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costituzione di reti di scopo;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161: adotta lo strumento di

|ll

programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano
Scuola 4.0”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo conta bile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Codice degli Appalti (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36) Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici

CONSIDERATO che l'art. 17, comma 1, del d.lgs. 36/2023 prevede che Prima dell’avvio delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto,
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte.

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/34815 del 0 3.08.2017, e la successiva nota MIUR di Errata corrige
prot.35926 del 21/09/2017, con la quale sono stati chiariti gli adempimenti legati alla selezione di
personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura previdenziale, assistenziale e fiscale;

VISTA | a nota MIUR AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTO l'articolo 45 c. 2 lett. a) del D.l. 129/2018 che testualmente recita: “Al Consiglio d’istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in
materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti
attivita negoziali: affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto
legislativo 18 aprile 2016, n.50 e dalle relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00
euro;”

VISTO [l'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 1”) relative
all'applicazione del Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016) emanate con la nota MI 3199 del
10/02/2021 alla luce delle novita normative intervenute a seguito della L. 12 settembre 2020, n. 120,
pubblicata sulla G.U., Serie Generale, n. 228 del 14 settembre 2020, Suppl. Ordinario n. 33, di
conversione del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”);

VISTO I'aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle
“Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI
n.129/2018” che definisce e disciplina le procedure, le modalita, i criteri ed i limiti per il conferimento di
incarichi individuali da parte del Dirigente scolastico;
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VISTA la nota ministeriale prot. 4396 del 9/3/2018 e relativi allegati;

VISTA la L. n. 29 luglio 2021, n. 108, entrata in vigore 31 luglio 2021, che ha convertito in legge con
modificazioni il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, detto “Decreto Semplificazioni bis”, riguardante
disposizioni in materia di governance per il PNRR e disposizioni in tema accelerazione e snellimento
delle procedure e di rafforzamento della capacita amministrativa, anche relativamente agli appalti
pubblici;

VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 Regolamento delegato che
modifica la direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie applicabili
per le procedure di aggiudicazione degli appalti;

CONSIDERATO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4 Istruzione e Ricerca
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la
realizzazionedi Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 dove il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione all’attuazione delle misure di cui
al citato decreto ministeriale n. 170 del 2022. Tale documento fornisce alle scuole individuate quali
soggetti attuatori una serie di indicazioni per la progettazione e I'attuazione degli interventi, che potranno
essere utilizzate in fase di pianificazione delle attivita, insieme alle indicazioni gia contenute nell’articolo 2
del D.M. n. 170/2022, alle quali si fa piu ampio rinvio;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze_ ragioneria generale dello Stato-PNRR-;

VISTE le Istruzioni operative per I'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n.
109799del 30/12/2022;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 3 del 13/02/2023 e la delibera n. 6 del Consiglio di Istituto
del14/02/2023;

VISTO IL PTOF 2022/2025 elaborato dal collegio dei docenti del 26/10/2022 ed & stato approvato dal
Consiglio di Istituto del 28/10/2022 con delibera n.3;

VISTO il Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) —
Codice PROGETTO MA4C111.4-2022-981-P-15943 - dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma
del PNRR, dal titolo “Scuola Inclusiva” Finanziamento pari a euro 68.321,00 CUP D24D22003970006
VISTO L’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unita dimissione per il
PNRR prot. AOOGABMI reg.uff.U.0052903 del 18/3/2023 che rappresenta la formale autorizzazione
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all’avvio delle attivita;

VISTA l'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione
scolastica,Suola Inclusiva, decreto prot. 1849 del 21.03.2023;

VISTO i criteri di selezione del personale deliberati dal Consiglio di Istituto nella seduta del 23/05/2023;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che riguardo i Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, nel progetto sono previste 15 edizioni distribuite su due anni scolastici e formulate in
5 incontri della durata di 2 ore per piccoli gruppi di quattro studenti. Ciascuna edizione avra un focus
specifico sulle competenze di base e di inglese.

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2,
lett.H) del D.I. n. 129/2018;

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno e, in subordine, tra il personale appartenente
ad altre amministrazioni scolastiche o esterno all’amministrazione scolastica — nota MIUR prot. 34815 del
02.08.2017;

CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di figure professionali, interne o
esterne all’lstituto, al fine di redigere una graduatoria di merito dei professionisti, che possano svolgere I
attivita formativa, come in oggetto indicata, garantendo un elevato livello di competenze;

DECIDE
Art.1

Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento

Art. 2

di avviare la procedura per l'individuazione di personale docente appartenente al Ministero dell'Istruzione e
del Merito, o ad altre Amministrazioni e/o esperti formatori esterni alla Pubblica Amministrazione con
conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto PNRR “ Azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica” Codice PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-15943 dal titolo “Scuola
Inclusiva” mediante una selezione, tramite Avviso pubblico, che preveda una procedura comparativa per
titoli, da impiegare nella realizzazione di n. di 15 edizioni distribuite su due anni scolastici e formulate in 5
incontri della durata di 2 ore per piccoli gruppi di quattro studenti. Ciascuna edizione avra un focus

specifico sulle competenze di base e di inglese.
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Art. 3

La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:

1) prioritariamente personale interno all’Istituto Comprensivo “B. R. Motzo” Silanus, in possesso dei
requisiti previsti dall’ Avviso di selezione;

2) personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di
selezione;

3) Personale docente inserito nelle GPS ;

4) personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche in
possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c¢. 6 D.Lgs. 165/2001;

5) personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione) che propongano formatori e
tutor in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione e con documentate esperienze
professionali;

6) personale esterno alla pubblica Amministrazione ,(professionisti autonomi privati), in possesso dei
requisiti previsti dall’ Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui

all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

In caso di ulteriore parita di punteggio, si procedera al sorteggio.

Art. 4 - Oggetto dell’incarico

L'incarico ha per oggetto la realizzazione di n. 15 percorsi di attivita di “Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” in presenza, della durata di n. 10 ore
ciascuno;

Art. 5 - Durata dell’incarico e compenso
Il compenso orario massimo per le attivita del formatore & stabilito in € 79,00 (€ settantanove/00) lordo
Stato. Il suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali.
L'incarico e valevole fino al termine delle attivita come previsto dal bando PNRR. Il compenso sara
liguidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere avanzata all'lstituto
scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie. Saranno retribuite esclusivamente le ore
risultanti da apposito sistema di registrazione. Si fa presente che i compensi erogati agli esperti esterni ai
sensi dell’art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/01 saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa
fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo (ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di
iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a €
5.000,00, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione
Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003).
il compenso concordato verra liquidato dall’l.C. B. R. Motzo” solo a seguito di effettivo svolgimento
5
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dell’incarico affidato e sara proporzionale alle ore realmente prestate.

Art. 6 — Sede dei corsi e periodo di svolgimento

| percorsi si terranno sulla base di calendari che saranno proposti, presso le sedi della Scuola primaria e
secondaria di primo grado di Bolotana e scuola primaria e secondaria di primo grado di Silanus.

Le attivita formative saranno calendarizzate indicativamente a partire dal mese di Novembre 2023 e si
protrarranno fino al mese di Giugno 2024, salvo eventuali proroghe comunicate dal M.I.M. e attualmente
non prevedibili.

Art.7 - Profilo professionale richiesto

E ammesso a partecipare alla selezione il personale in servizio presso le scuole dell’Istituto e il personale
esterno che si candida allo svolgimento delle attivita come innanzi descritte.

Il personale dovra essere in possesso di specifici requisiti coerenti con le aree tematiche per cui si
propone.

Il reclutamento del personale avverra sulla base del punteggio ottenuto dal candidato in riferimento alla
griglia di valutazione presente nell’Avviso. La valutazione sara effettuata dalla Commissione di valutazione
appositamente costituita.

Art.8 - Selezione dei candidati: modalita di presentazione della domanda di partecipazione, criteri e
assegnazione incarico

La Commissione, esaminate le candidature pervenute entro i termini indicati, verificata I'ammissibilita
delle domande, redigera una graduatoria sulla base dei criteri stabiliti e declinati nell’Avviso;

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art.125 comma2 e dell’art.10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art.5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott. Massimo De Pau.

Allegati:
1. TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO

Il Dirigente Scolastico
Dott. Massimo De Pau
Firma digitale
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX

Laurea V.0. o Magistrale ad indirizzo specifico:

e Con votazione fino a 80/110 8

e Con votazione da 81/110 a 90/110 10 15

e (Con votazione da91/110 a 100/110 12

e Con votazione da 101/110a 110/110 14

e Con votazione di 110/100 e lode 15
Ulteriore laurea V.0. o Magistrale 3 3
Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post- 2 4
laurea afferenti alla tipologia di intervento
Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali 2 4
o biennali afferenti alla tipologia di intervento
Certificazione di competenze informatiche rilasciate da 1 4
enti accreditati
Corsi di formazione di durata non inferiore a n. 30 ore 1 5
afferenti alla tipologia di intervento

TOTALE 35
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI MAX

Abilitazione all'insegnamento nel settore specifico 2.5 5
Servizio prestato in qualita di docente nelle istituzioni
scolastiche o presso le Universita per ogni anno o 2 10
frazione superiore o uguale a 180 giorni
Esperienze nel ruolo di esperto in progetti PON — 5 20
PNSD — PNRR coerenti con I'incarico richiesto
Esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor in
progetti PON — PNRR e/o nel ruolo di docente in progetti 1 10
di ampliamento dell’offerta formativa

TOTALE 45
PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI MAX
Chiarezza e qualita della proposta progettuale c s

(obiettivi formativi, risultati attesi)

Coerenza del percorso progettuale 5 5
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(articolazione e contenuti, linee metodologiche,
modalita di valutazione)

Innovativita 5 5

Originalita della disseminazione/performance per
documentare alle famiglie, in un incontro finale e
con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, il
percorso svolto e la sua valenza formativa

TOTALE 20
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